1ste fase 2de fase 3de fase

matchen en stretchen

Inzei'tten \rabr! €lgen van eigen talenten (groei
talenten binnen in eigen talenten) +

stage/competentiepro werken met

fiel talenten(kiemen) van
kleuters

Bewust worden van
eigen talenten -
(talent-detectie)

- bewust geven van lessen/inhouden
rond talenten en growth-mindset in
leergroepen en OPO identiteit en
diversitet

Onderdompeling  en reflectie

- in co-teaching stage een match

-aantonen hoe het talentenverhaal zoeken in talenten

kan ingezet worden in het
- werken met talentomschrijvingen compentieprofiel (zie zeilboot)
van Dewulf

- in uitgroeistage aan de slag met de
talenten van de kleuters

Zelfstandiz oefenen
verschillende oefencontexten
Eeeldmatenaal verzamelen

Formatieve evaluatie
Videoooaching

S | JEF CLEMENT @

cigenaarschap van student via gemonteerd fimfragment INSP'RER.EEK?.!P“
bs Waarderend Coachen: COACH[N”&%’:’% Ex

- MAXIMAAL COMMUNICEREN
MEGATAAL

Marlies Algoet

Orl'nao

Leren hoe je kunt coachen
vanuit sterktes
in plaats van

BEVORDER ZELFSTURING
1. Vooraf: brainstorm en plan - laat plannen

1.Brainstorm
1.Stel hoe- en waarom-vragen .. 2P!menlocnplmw k k .
2.'Loop” 2.T-|dens:epro?erhetle~'proces te Ort Omlngen
3. Laat vergelijken, classificeren, associéren 1 Beschriif het leerproces
4. Stimuleer voorspellen ¥ 2,Sml\trogmwham;mw
5. Veinsvu‘bazi'ngofonmﬂha‘d . 3 ';050""990“““ .
;:: Crml.onceer ::;m interessante vaststelling ij 3.Achter:f:BI:kwugenevdueer
8 Bowear fets abserds of prikilends it L wm:w o
ek : g 3 Loat het proces evalueren

Een boek vol tips voor meer taal, meer denken en meer onderwijstijd in de tweede en derde kleuterklas

10. Stimuleer zelfstandig denken & handelen
en laat eigen ideeén & producten toe

3. Heb hoge verwachtingen en differenticer
1. Zwijg (na een vraag)

BRI

2. Scaffold: via hints ST : -

3. Scaffold: deel een complexe vraag op ‘.," ESR RN e R TR,

in deelvragen a ; MAAK BEKWAAM r. .-.I
- 0l & haren T, LR 1. Let op wat goed gaat en vermeld waarom KLEIHE KIHDEEE"

2. Moedig aan, benadruk de inspanning en het

Breid vit

. proces
. 3. Prijs het product maar vooral het proces; bij

T L .

P R R RN R YR
; GEEF BETEKENIS

E 1. Reageer enthousiast

Geef Betekenis

2. Omschrijf de prikkel zorgvuldig en concreet

‘: 3. Leg uit waarom iets is zoals het is

Bevorder Zelfstwring

GROTE

Focvs Bewvst

\v
0 T 2 U g

e R R NN B LR P R
&

§ FOCUS BEWUST

.. 1.Benoem de prikkel duidelijk en concreet; noem
" de kleuter(s) bij naam; eis wederkerigheid
. 2 Focus opnieuw wanneer nodig

LT e S N W TN

®
H ﬁ Q Q Wat verwachten wij in de opleiding van studenten met eigenaarschap?
“-.‘_ Student met eigenaarschap bepaalt (mee) de richting van zijn leerproces.
CO I\/I I\/I U N I m RV I C EA R N I N G H 0 G E S C H O O L | R D.w.z. je krijgt ruimte om persoonlijke leerdoelen te bepalen en je krijgt
5"-.;-'”
S i keuze in de verschillende manieren waarop je aan deze leerdoelen kan

|1 J—
| werken.
W !.H___

oServicdlearning (ook bekend als O BrvViIcCED EN QEARNIN®D h u\@-';&;_j_";::::;-a—
community serviceleaming leren door S e (DIENEN, REFLECTEREN EN o
maatschappelijlengagemesét) is een =
ervaringsgerichte pedagogie waarbij LEREND ., . . ags s
dienstactiviteiten in een bepaalde 63 A O &cth AdRainingd verdienen een by ﬁ Student met eigenaarschap neemt initiatief, doet zelf voorstellen.
gemeenschapworden gecombineerd evenwaardige - plaats - in ~ deze f] F D.w.z. je overlegt en communiceert regelmatig over jouw leerpad met alle
met gestructureerde reflectie. Zoals _— onderwijsvorm. Er is een krachtige { o) F _ - o _
de term weergeeft krijgen de Li‘:r‘:lf wisselwerking tussen O A E AD® A A &h A A / AN . betrokkenen. Je neemt verschillende perspectieven mee in je eigen leerpad.
6di enstcompeme n tdé 9 en Ol A Qézk Somponenten versterken P 7 " ./
61 eer comgeo avemvaaidige mekaar ook doorheen het project. ' i .4 Student met eigenaarschap krijgt en geeft vertrouwen.
plaats, waarbij beide componenten _ _ _ : WS- Gl F N\ ) i N
in het proces 6getransfor meler d A”c’j‘ 'V'a”é”’ directeur  studiegebied ' D.w.z. je respecteert het eigenaarschap van de ander. Bijvoorbeeld het
. onderwijs Odisee2016: S .
worden. Om deze transformatie te ) / bewandelen van verschillende parcours.
bereiken, is een sterk programma O7 Aeggen in de opleiding even veel
nodig  met wel  overdachte nadruk op service als op learning : ze zijn .
doelstellingen, activiteiten, Internship evenwaardig in deze ervaringen. Het gaat 'FT-».., .....
opdrachten, en eensterke reflectieve dus niet om vrijblijvend vrijwilligerswerk ; \’ -
component.6 Volunteeriam e — dat we onzestudenten laten doen; of louter | Wl Student met eigenaarschap heeft durf en ondernemingszin.
. N o o ) _ : lleen om gestructureerde reflectie. We ! | R . ey . . . .
Overgenomenuit O 3 A OL@aEnkndz Dienen,reflecteren,i A Ovar Civiceducation =burgereducatie ena l[ .
Maaike Mottart en Nicolas Standaert, KULeuven(nd). Internship = stage(in onderwijsverband vaker ®D1 AA A A{ Koppelen engagement aan praktische, _ U i X D.w.z. Je staat open voor creativiteit en innovatie. Je gaat een UItdagmg aan.
genoemdin het Engels) concrete ervaringen maar ook aan ' AN\
theoretische inhouden.d Pl |
Community involvement = maatschappelijkengagement _ B - )
Practicalexperience = praktische ervaring OVERETDENLE NEET s maanchgppelljk . . .
s R geéngageerde leraren , Ann Martin, directeur q P Student met eigenaarschap ziet en wordt gezien.
e studiegebiedonderwijs Odiseg 2016. = = J"\‘s\. | e . - . .
V(P P D.w.z. je begrijpt het nut van de leerwegen, je ziet waarnaartoe gewerkt
L { P . N . . .
Jf" - wordt en je hebt zin om te leren. Je neemt hierin een actieve rol.
oW J J Student met eigenaarschap heeft inzicht in zijn functioneren, zijn talenten
:"-. l."|I '\ﬁ_."--". - ._‘.IF - - - -
IE‘M o en weet waar de breekpunten liggen in de opleiding.
| R ST , \ i'-.“l, B L
e REN Boek REES Jc Noor Al e
e e g Seavns Ul 2 q.:_:::‘ f_.-"'
BIJ de BaH dat als CSLbeschouwd kan Worden, ga je als Maatschappelijk engagement (community service)
student op basis van een theoretisch kader eenconcreet Via het voorleesproject van de Boekenbende aan Huis willen we

maatschappelik ~engagement aan (prakijkenvaring via Sl i R e Reflectievaardigheden, - modellen en

voorlezenaanhuis), en je reflecteert hierover.

Praktische ervaring ( learning)

i |
-
Via deBaHwerk je als studenBaKOvolop, met je beide voeten hUIpmldde en

in de realiteit, aan de beroepscompetenties de leraar als

Jekomt op deze manier werkelijk in contact met bepaalde

maatschappelljke noden en problemen Je levert een cultuurparticipant , de leraar aldegeleider van leer - en
B . ! ontwikkelingsprocessen en de leraar alsnhoudelijk expert .
bijdrage aan het oplossen ervan en krijgt een bredere en Academische studie (learming) Inh Oud

realistische kijk op de maatschappij
J P PP1} De theoretische kaders van waaruit je vertrekt en waarop je

doorheen het project ookgrondig, gedetailleerd en Reflectievaardigheden, - modellen en - hulpmiddelen ... 1
CSLis dus een onderwijsvorm die je de kans biedt wat je diepgaand dient te reflecteren , krijg je aangebodevia
i . . Psychopedagogiek 0000 U T |
leert in de praktijk om te zetten, en hier dan weer over te B _
reflecteren binnen eenacademischesetting. Wat Zijn reflectietOolST. v, 2
Reflectievaardigheden .. ...t L
3 clusters van reflectiemodellen. ... ———————————
Cluster 1: Gedragsgerichte reflectie ... 4
) ) Spiraalmodel KOrthagen ... s D
Aervaringsgericht leerpad:
_ _ De Hoeden van de BONO s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssessasseses O
dezestudentendoen +/- 20 uur aancommunitgervice _ _ _
learning(CSL)Ze stellen hun ervaringenbloot aan kansarmoedgbeeldvorming op Cluster 2: Betekenisgerichte reflectie ... £
de aangebodetheoretischekaders maatschappelijke thema’s, vorming Dilts en Bateson (ui-model KOrthagen) . 7.
Atheoretisch leerpad : Ve referenUekgders (en de Triple-loop leren (Lingsma en SCROILEN ... sssssssssssssssssssssssssssssssnssss
invloedvan media en reclame
deze studenten mak_(_—:'n een vyerk_stu_k van +/- 4OQO hierop), het eigen stereotiepe Cluster 3: Modellen met de focus op ‘Wat Wil 1K?” ... sneeeeeneenens 9
yvoorden (of gelijkwaardig, indien mondeling denken en het eigen GROW oo g
IngesprOKenbver een relevantOnderwerp’gekozen referentiekaden culturele VerhOfStadt‘Denéve................................................................................................................................10

in overlegmet de docent Ze geveneen presentatie
aanhunmedestudenten

A gecombineerd leerpad:

A de studenten doen +/10 uur aan CSL en gaan zelf op
zoek naar een theoretische achtergrond en
interpretatiekaders om hun ervaringen mee in verband

te brengen

diversiteit, de maatschappelijke rol
van eerleraar...

—_
o

Reflectiechulpmiddelen ... s

BilleNDanKje ... s s s
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Woordenschat rond GeVOelens. ... s

[
w

BESCRTTJVEN ottt s s s b e
Lijst met talenten (LUK DeWULE) .

—_
=N

—
=

FaN o] £ <) TP

—
[&a]

KernKwWaliteiten VAN OfINaAI i isesiesrssseeseesssssssessessssssssssssssssssesssssessssessssssssssssesssnsesssssesssssssaessessenss

—_
1

Fa o £ <) TP

IS onderwijs & vorming

/
aSi RS aiS8dy OIy RS Y.{ 7&{ V|sarderen




